
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                        

CARACTERÍSTICAS, NORMAS DE PUBLICACIÓN Y FUNCIONAMIENTO  

RESPONSABILIDAD 
Las opiniones y afirmaciones que aparecen en 
los artículos son responsabilidad exclusiva de los 
autores.  
Las imágenes-gráficos-cuadros deben ser 
originales. 
 La revista no da certificados que acrediten que 
se publicará ningún artículo o que se ha 
entregado un artículo.  

EXCLUSIVIDAD 
El contenido debe ser original e inédito.  

EVALUACIÓN 
Los artículos serán evaluados por el equipo 
redactor. Se comunicará a los autores si se les 
aconseja hacer una modificación, si no, solo 
recibirán  notificación de la publicación.  

CRITERIOS DE PUBLICACIÓN 
Teniendo en cuenta que el número de artículos 
es limitado se atenderá a los siguientes criterios 
de selección: 
 La finalidad pedagógica de la revista. 
 La calidad, la originalidad y la novedad de la 
experiencia. 
 El ajuste a los objetivos elegidos por la revista. 
El ajuste a los plazos de entrega. 
 Un articulista no puede presentar un artículo 

dos años consecutivos a no ser por petición  
del equipo redactor. 

  Los artículos se presentarán en lengua castellana (de no ser así 
deberá acompañarse de su traducción). 
La extensión máxima: tres páginas DIN-A4, en formato Word, 
letra Times New Roman número 12 e interlineado 1,5 líneas.   

Estructura  
Título del artículo (mayúscula y negrita centrado): 
Nombre y apellidos de autor/es (máximo 3 autores del artículo).  
Centro de trabajo. 
Correo electrónico articulista. 

Texto del artículo 
Estos textos podrán ser acompañados de cualquier tipo de 
imagen (tablas, gráficos o cuadros). En el texto del artículo 
deberá indicarse el lugar y número de la ilustración 
correspondiente.  
Estas imágenes serán entregadas en formato .jpg, .gif, .pdf o 
.bmp en una carpeta diferenciada llamada imágenes.  
Deberán estar numeradas y priorizadas correlativamente según 
orden de aparición en el texto.  

COMPOSICIÓN DEL 
 EQUIPO DE 
REDACCIÓN 

El equipo redactor está formado por 
miembros de cada uno de los CEP. 

  
  

La entrega del artículo supone la 
aceptación de normas y requisitos 

contenidos en este documento          
de funcionamiento  de la                              

Revista  Tamadaba. 
  

La publicación  Los artículos Tamadaba  es una 
revista anual pedagógica de los 
centros de profesorado de Gran 
Canaria y Fuerteventura. 

Finalidad: dinamizadora y 
difusora de iniciativas, proyectos y 
experiencias e informativa de temas 
educativos de interés. 

Formatos: papel, y digital. 
(http://www.tamadaba.org) 
  

A partir del curso 2007-2008, no lleva 
ningún tipo de publicidad en formato 
papel. 


